


I. DATE GENERALE

L. 1Profilul Colegiului de Ecologie din Chisinau

Institutia Publica Colegiul de Ecologie este o institutie de Invatamant profesonal tehnic postsecundar,
isi desfasoara activitatea in condifii de autofinantare, in baza actelor normative ce vizeaza activitatea
institutiilor de invatdmant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar si pregateste
specialisti cu studii profesionale in domeniile ecologie, agricultura, servicii.

Adresa postala: MD-2032, or. Chisindu, str. Burebista 70, Colegiul de Ecologie din Chiginau

Adresa electronica:colecologie(@gmail.com

Tel/ fax : (373 22) 55-52-61

Date generale cu referire la Institutia Publica Colegiul de Ecologie din Chisinau

Fostul Tehnicum Industrial — Pedagogic din Chisinau a fost fondat prin ordinal Comitetului pentru

Instruire al RSSM nr. 84 din 19 mai 1966.
Specialitdtile la sectia cu frecventd la zi erau:
—  Constructii industrial si civile;
—  Mecanizarea agriculturii;
—  Montarea si repararea utilajului tehnologic;
—  Prelucrarea metalelor prin aschiere.
Primele promotii au fost:

Sectia zi: anul 1970-115 absolventi, dintre care:

—  Maistri pentru instruirea profesionald in constructii industrial si civile — 54
—  Maistri pentru instruirea profesionald In mecanizarea agriculturii — 43
— Maistri tehnologi — 18

Sectia cu frecvensa redusa au absolvit in anul 1971 — 24 specialisti.

Din ianuarie 1969 pana in ianuarie 1991 Tehnicum Industrial Pedagogic s-a aflat in subordinea directa
a Comitetului de Stat pentru Instruirea Profesionald a URRS. In aceasta perioada in tehnicum si-au facut
studiile si cetdteni din Vietnam, Cuba, Mongolia, Bangladesh, Irak. in acelas timp, 13 colaboratori au activat
in Guineea- Bisau, Algeria, Mongolia, Laos, Angola, Mozambic, Libia.

In contextual reformei sistemului de invatamant si necesitatii specialistilor de veriga medie in ecologie
si siviculturd, prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.321 din 28 iunie 1991 si ordinul ministerului
Stiintei si Invatimantului al Republicii Moldova nr.250 din 5 iulie 1991, i-a fost schimbat statutul in
Tehnicumul Industrial-Pedagogic si de Ecologie din Chisinau, apoi conform ordinului Ministerului Stiinsei
si Invatimantului al Republicii Moldova nr.43 din 11 iunie 1998 i-a fost schimbat statutul in Colegiul de
Ecologie din Chisindu — institutie de Tnvatdmant superior de scurta durata.

Colegiul a fost acreditat in anul 2003, certificate de acreditare seria A4N 000007, Hotarirea Colegiului
Ministerului Educatiei Nr.9.1 din 27 noiembrie 2003.

In prezent, Colegiul de Ecologie activeazi ca Institutie publici de invitimant profesional tehnici
postsecundard, care pregateste tehnicieni la 9 programe de formare profesionald,ce corespund nivelului IV
ISCED.


mailto:colecologie@gmail.com

1.2 Structura Institutiei Publice Colegiul de Ecologie din Chisinau

In anul de studii 2018-2019 colegiul a avut urmitoarea structurd organizatorica ( organigrama se
anexeaza)

Consiliul profesoral: Constituit din 69- profesori cu reprezentarea respectiva a catedrelor

—  Stiinte exacte -12 profesori;

—  Ingineria mediului -5 profesori;

—  Limba si comunicare — 13 profesori;

—  Stiinte socio — umane si Turism — 16 profesori;

—  Ecologia si protectia apelor -10 profesori;

—  Silvicultura — 6 profesori;

—  Cadre didactice auxiliare- 4 profesori,

—  Parinti, elevi -3

Pe parcursul anului de invatamant 2018-2019 au fost desfasurate 17 sedinte ale Consiliului profesoral
in cadrul carora au fost discutate:

— Obiectivele de baza ale activitatii institutiei in anul de invatamant 2018-2019;

— Aprobarea planului managerial al Colegiului de Ecologie pentru anul de invatdamant 2018-2019;

— Confirmarea membrilor Consiliului profesional, Consiliului de administratie, Consiliului
metodico-stiingific, Comisiei de etica, Comisiei pentru evaluarea internd a calitatii, sefilor de
catedre;

— Aprobarea registrelor dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice pentru conferirea/confirmarea
gradelor didactice;

— Aprobarea componentei Comisiei de atestare;

— Analiza rezultatelor frecventei si reusitei scolare a elevilor cu invitarea parintilor si elevilor care au
inregistrat insuccese scolare;

— Apfrobarea curricula la unitatile de cura la lubera alegere si optionale;

—  Organizarea procesului de instruire practica, problem si solut;

Consiliul stiintifico — metodic, constituit din 18 membri:
—  Sefi de catedre — 6
—  Cadre didactice— 3
—  Cadre didactice auxiliare —2
—  Functii de conducere — 7
Activitatea Consiliului metodico stiintific s-a axat pe obiective raportate la activitatea de predare-
evaluare in conformitate cu standardele profesionale. Domeniile prioritare au fost:
— Proiectarea didactica de lunga durata si curentad in conformitate cu noua metodologie de proiectare;
— Crearea mediului de Invatare-predare-evaluare;
— Dezvoltarea si cresterea profesionald a cadrelor didactice.
La sedintele Consiliului metodico-stiingific au fost discutate problemele:
— Strategia de dezvoltare a activitatii metodico-stiintifice in cadrul catedrelor;
— Examinarea/ analiza rezultatelor activitatii educationale proiectate si desfasurate;
— Examinarea si aprobarea elaborarilor metodice, suporturilor de curs, materialelor didactice.



Consiliul de administratie, constituit din 23 membri :
— Personal cu functii de conducere — 7

Personal didactic — 6
Personal didactic — auxiliar — 3

Personal nedidactic — 7
Consiliul de administratie in anul de invatamant a desfasurat 22 sedinte unde au fost discutate :

— Aprobarea tarificatiei cadrelor didactice pentru anul de invatamant 2018-2019;

— Achitarea premiului anual;

— Pregatirea institutiei catre noul an de invatamant 2018-2019 si catre perioada rece a anului;

— Crearea grupurilor de lucru pentru elaborarea Rapoartelor de autoevaluare a programelor de
formare profesionald pentru evaluarea externa ;

— Aprobarea proiectului bugetului Colegiului de Ecologie pentru anul 2019;

— Reusita si fercventa elevilor;

— Activitatea serviciului resurse umane;

— Aprobarea calculelor pentru chiria spatiului locativ in caminul nr.1 si 2;

— Aprobarea Registrului functiilor din Colegiul de Ecologie pentru anul 2019, in conformitate cu
Legea 270/2018;

— Aprobarea Fisei postului, pentru fiecare categorie de angajati din colegiu;

— Aprobarea procentului de acordare a performantelor semestriale pentru angajatii Colegiului de
Ecologie;

— Aprobarea Regulamentelor si procedurilor de organizare a procesului educational in colegiu;

— Totalurile pretestarilor pentru examenele de BAC-2019 si de calificare.

Comisia de etica a fost constituita din — S persoane.

Activitatea Comisiei a fost centratd pe promovarea culturii eticii $i deontologiei cadrului didactic.
Pe parcursul anului de invatamant 2018-2019 nu a fost inregistrat nici un caz de reclamatie, sesizare de
incalcare, abatere da la buna conduita si eticd in activitatea cadrelor managerial, didactice, didactice
auxiliare.

Consiliul elevilor constituit din — 34 persoane.

Consiliul elevilor din Colegiul de Ecologie este o structurd reprezentativd si consultativa care
activeazd in parteneriat cu administratia institutiei si asigura dreptul elevilor la opinie si libera exprimare,
implicarea in identificarea si rezolvarea problemelor tinerilor. Pe parcursul anului de invatamant 2018-2019
membrii Consiliului elevilor au oganizat actiuni de salubrizare in cadrul colegiului si sectorul Botanica, au
participat la organizarea diverselor conferinte intruniri cu tematicd ecologicd, sau implicat in organizarea
activitaptilor culturale: Balul bobocilor, Ziua profesorului, Concursul Miss si Mister colegiu 2019, Ziua
umorului etc.

Subdiviziunile si conducatorii acestora:
In Colegiul de Ecologie activeaza 4 sectii didactico- administrative :
Sectia Nr. 1 -- Sef sectie Voloh L., intruneste elevi de la programele de formare profesionala:
—  Ecologie si protectia mediului — 8 grupe — 203 elevi
—  Piscicultura si acvaculturd — 3 grupe — 55 elevi
—  Tehnologia produselor cosmetic si medicinale — 3 grupe — 80 elevi
Total la sectie sunt intrunite 14 grupe, -338 elevi,



Sectia Nr. 2-- Sef sectie Danu E.., intruneste elevi de la programele de formare profesionala:
—  Turism - 8§ grupe — 218 elevi
—  Servicii antiincendiare — 5 grupe — 137 elevi
—  Meteorologie— 4 grupe — 90 elevi

Total la sectie sunt intrunite 17 grupe, 445 elevi,

Sectia Nr. 3- Sef sectie: Beznos S. , intruneste elevi da la programele de formare profesionala
— Geodezie, topografie si cartografiere— 4 grupe ,110 elevi
— Gospodarirea si protectia apelor — 4 grupe, 81 elevi
— Silvicultura — 4 grupe , 103 elevi

Total la sectie sunt intrunite 12 grupe, 294 elevi.

Sectia cu frecventd redusd, Sef sectie: Galuscd A. intruneste elevi de la programele de formare
profesionala:

— Servicii antiincendiare 2 grupe

— Silvicultura 1 grupa

Sectia pentru asigurarea calitatii. Sef sectie: Gonta Ludmila, constituita din: -7 cadre didactice, 1 elev, 1
parinte si 1 agent economic.



I.3.Caracteristica programelor de formare profesionala

In anul de invatimant 2018-2019 Colegiul de Ecologie, a realizat pregitirea specialistilor la 9 programe de formare profesionala.

Nivelul Grupe, ani de studii
Nr. programului Programul de formare
. 5 Codul specialitatii Calificarea
d/o de formare profesionala I I I Y
profesionala
Ecologia si protectia mediului o . o
1. v ) 52110 Tehnician Protectia mediului 2 2 2 2
ambiant
‘ ‘ _ Tehnician in  gospodarirea  si
2. v Gospodarirea si protectia apelor 77210 ‘ 1 1 1 1
protectia apelor
Geodezie, topografie si Tehnician geodez
3. v 53310 1 1 1 1
cartografiere
4. v Silvicultura 82110 Tehnician silvic 1 1 1 1
5. v Piscicultura si acvaculura 83110 Tehnician piscicultor 1 1 1
Tehnologia produselor cosmetice
6. v ) o 71110 Tehnician tehnolog 1 1
si medicinale
7. v Turism 101510 Agent in turism 2 2 2 2
8. v Servicii antiincendiare 103220 Tehnician protectie antiincendiara 1 1 1 1
9. v Meteorologie 53210 Tehnician meteorolog 1 1 1 1




1.4 Cadrul juridic al Institutiei Publice Colegiul de Eclogie din Chisinau.

Colegiul isi fundamenteaza activitatea pe continuturile cuprinse in principalele acte normative
referitoare la domeniul educatiei din Republica Moldova:

1. | Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17. 07.2014

2. | Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003

3. | Strategia de dezvoltare a invatamantului vocational/ tehnic pentru anii 2013-2020, aprobata
prin Hotararea Guvernului nr. 97 din 01.02.2013

4. | Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru
pregdtirea cadrelor in institutiile de invatamant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 853 din 14. 12.2015

5. | Regulament-cadru de organizare si functionarea a institutiilor de invatdmant profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr. 550 din 10.06.2015

6. | Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatdmantul profesional tehnic, aprobat prin
OME nr. 1128 din 26.11.2015

7. | Planul-cadru pentru 1invatimantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertial in baza Sistemului de credite de studii transferabile, aprobat prin OME nr. 1205
din 16.12.2015

8. | Regulamentul de organizare a studiilor In Invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertial in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin
OME nr. 234 din 25.032016

9. | Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd in Invatimantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr. 1086 din
29.12.2016

10.| Regulamentul intern de activitate a Colegiului de Ecologie din Chisindu

11.| Regulamentul intern de organizare a studiilor in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile si de functionare a Colegiului de Ecologie

12.| Regulamentul intern de organizare si functionare a sectiei didactico-administrative in
Colegiul de Ecologie

13.| Regulamentul de evaluare a rezultatelor scolare in Colegiul de Ecologie

14.| Regulamentul de functionare a Comisiei de Evaluarea Internd si Asigurare a Calitatii din
Colegiul de Ecolegiul

15.] Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de
conducere in Colegiul de Ecologie

16.| Codul de etica al cadrului didactic din Colegiul de Ecologie

17.| Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea evaluarii performantelor in Colegiul
de Ecologie

18.| Instructiuni cu privire la completarea catalogului grupei academice in Colegiul de Ecologie

19.| Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea studiului individual al elevului,
ghidat de profesor, in Colegiul de Ecologie

20.| Regulamentul de activitate al Consiliului elevilor din Colegiul de Ecologie

21.| Regulamentul de activitate a Consiliului locatarilor din caminul nr. 1 si 2 al Colegiului de
Ecologie.




ILLDATE STATISTICE CU REFERIRE LA ELEVII COLEGIULUI DE ECOLOGIE DIN
CHISINAU

1. Informatie cu referire la numarul grupelor in anul de invatiméant 2018-2019
In anul de invatimant 2018-2019, in colegiu si-au ficut studiile 1127 elevi intruniti in 44 grupe
academice, inclusiv nivelul V ISCED 3grupe, nivelul IV ICSED- 41 grupe. Anexa nr. 2.1.

2. Informatie cu privire la contingentul de elevi al Colegiului de Ecologie in anul de
invatamant 2018-2019
In anul de invatamant 2018-2019 in Colegiul de Ecologie din Chisinau si-au facut studiile 1127de
elevi, dintre care 544 elevi cu finantare din bugetul de stat si 583 cu achitarea taxei de studii. Dupa
apartenenta de gen: 514 baieti, 613 fete. Dupa apateneta etnica contigentul de elevi se repartizeaza:
— 1105- moldoveni
— 11 ucraineni;
- 7-rusi;
—  l-rom;
—  3-alte nationalitati.
Isi fac studiile cu instruire in limba roméana 1087 elevi si 40 cu limba rusd de instruire. 428
elevi studiaza limba franceza si 699 studiaza limba engleza.Rezultatele despre contingentul de elevi
sunt prezentate in Anexa nr.2.2

3. Informatie cu privire la dinamica contingentului de elevi
In anul de invatamant 2018-2019 in Colegiul de Ecologie din Chisindu si-au facut studiile 1127
de elevi. Un rol impotant in mentinerea contingentului 1-au avut nivelul inalt de pregatire in domeniul
de specialitate si psiho-pedagogic a cadrelor didactice ce activeaza in institutie. Insa totusi o serie de
factori atat de ordin intern cat si externi au influentat dinamica contingentului de elevi. Pe parcursul
anului de invatamant 2018-2019 au abandonat studiile 106 elevi, din diverse motive:
— Nereusita academic-6 elevi,
— Transfer in alte institutii-2 elevi;
— Plecati in concediu academic 5 elevi
— Abandon scolar-23 elevi;
— Plecare dupa BAC-0 elevi;
— Alte cauze-70 elev.
— Au absolvit Colegiul de Ecologie -210 elevi
— Au venit la studii Tn colegiu 5 elevi dintre care:
-restabiliti la studii-2 elevi;
-transfer din alte institusii-1 elev;
-reveniti din concediul academic-2
Astfel, observam ca principalul motiv al plecarii elevilor din institusie sunt alte cauze: plecarea
din propria initiativa sau din initiativa parintilor, invocand de cele mai dese ori plecarea peste hotarele
tarii, schimbarea locului de trai, probleme financiare sau de familie. Alte cauze de pierdere a
contingentului de elevi sunt nereusita si abandonul scolar. Cu aceste categorii de elevi se realizeaza
diverse activitasi educationale de catre dirigintii de grupe, sefii de sectii, psihologul scolar. Rezultatele
despre dinamica contingentului sunt prezentate in Anexa nr.2.3.



4. Informatie cu privire la numarul de elevi inmatriculati in anul 2019

In anul 2019 in Colegiul de Ecologic admiterea s-a desfasurat la 9programe de formare
profesionald. Conform planului de inmatriculare urmau sa fie Inmatriculati 465 candidati, 134 cu
finatare bugetara si 331 cu achitarea taxei, inclusiv la programe de nivelul V-75 de elevi cu achitarea
taxei si la programe de nivelul IV-390 elevi dintre care 134 cu finantare bugetara si 256 elevi cu
achitarea taxei de studii. Total au fost inmatriculati 310 elevi, dintre care 124 la studii cu finantare
bugetara si 186 cu achitarea taxei.

A fost realizat integral Planul de admitere la specialitatile: Turism, Servicii antiincendiare,
Tehnologia produselor cosmetice si medicinale, Ecologia si protectia mediului, Geodezie, topografie
si cartografiere, Meteorologie, Gospodarirea si protectia apelor.

Nu a fost indeplinit planul de admitere la specialitatile:Piscicultura si acvacultura - 30 locuri,
dintre care 10 cu finantare de la bugetul de stat si 20 cu achitarea taxei de studii;

Silvicultura -32 locuri cu achitarea taxei de studii;

Sectia cu frecventa redusa la toate specialitatile (Turism, Servicii antiincendiare, Silviculturd) —
75 locuri cu achitarea taxei de studii.

Informatia cu privire la numarul de elevi inmatriculati in anul 2019 se contine inAnexa nr. 2.4.

1. Informatie cu privire la numarul elevilor absolventi

In anul 2019 colegiul a oferit pietii economice 210 de absolventi (126 cu finantare bugetara si 84
cu acitarea taxei de studii) la 7 specilitati, programe de nivelul IV ISCED. Procentul absolventilor din
numarul celor inmatriculati in anul 2015 constituie 87,5%. Informatia cu privire la numarul elevilor
absolventi se contine In Anexa nr. 2.5

In tabelul de mai jos sunt repartizati absolventii pe specialititi, si respective % absolventilor din
numarul de elevi inmatriculati in anul 2015.

Nr Nivelul Domeniul de Codul Specialitatea/ Nr. de Numarul %
d/o | programului formare specialit meseria e elevi de elevi absolve
de formare profesionald | ati/mese g E absolven | inmatricul ntilor
profesionali riei 5 £ ti ai ati-2015 | dinnr.
== . celor
a anului admisi
de studii initi a’l
1 2 3 4 5 6 7 8
1. v Turism 2902 Turism 4 ani 43 60 71.66
%
2. v Constructii 2512 Protectia 4ani 28 30 93,33
antiincendiara %
3. v Meteorologie | 2851 Meteorologie 4ani 21 30 70%
4 v Constructii 2510 Geodezie 4ani 25 30 83,33
topografie si %
cartografie
5. v Ecologie 2701 Ecologia si 4ani 43 60 71,66
protectia mediului %
6. v Constructii 2506 Gospodarirea si 4ani 24 30 80%
protectia apelor
7. v Agricultura 2806 Silvicultura si 4ani 26 30 86,66
gridini publice %

Procentul absolventilor din numarul celor admisi initial, in anul 2015, constituie 87,4%.




2. Informatie cu privire la frecventa elevilor in anul de invatamant 2018-2019

Republica Moldova se confrunta cu o situatie economica si sociald destul de vulnerabila, ceea ce
duce la migratia parintilor, diminuarea supravegherii minorilor din partea parintilor sau a
tutelelor. Administratia Colegiului de Ecologie, impreuna cu dirigintii si parintii lupta cu absenteismul
scolar prin colaborare directa, zilnica, lunard. Lunar, se elaboreaza de catre diriginti impreuna cu sefii
de grupe Rapoartele reusitei ti frecventei, care se discutd la orele de dirigintie, sunt informati parintii
elevilor care au acumulat un numar mare de absente nemotivate.

Elevii care incalcd Regulamentul de functionare a Colegiului de Ecologie sunt invitati la
Sedintele Consiliului de administratie, Consiliului elevilor. O ampla activitate in acest domeniu
desfasoara psihologul colegiului.Elevii ce depdsesc numarul de absente admisibil conform
Regulamentului intern de organizare a studiilor in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile
si a Regulamentului de functionare a Colegiului de Ecologie sunt sanctionati prin avertizare, mustrare,
sunt invitagi parintii.

Dirigintii sunt obligati sa anunte administratia si parintii elevului care absenteaza mai mult de 3
zile consecutiv nemotivat. Pentru a facilita comunicarea dirigintilor cu parintii toti dirigintii sunt
asigurati cu telefoanele mobile de cétre institutie.

Cauzele principale ale absenteismului sunt:

- multi elevi sunt educati si supraveghiati de rude in absenta parintilor plecati peste hotare,

- in unele cazuri si parintii prezenti in fard nu pot influenta comportamentul copiilor si schimbarea
atitudinii lor fata de obligatiunea acestora de a frecventa orele.

Rezultatele frecventei elevilor pentru anul de invatdmant 2018-2019sunt prezentate in Anexa nr.
2.7.

Evidenta elevilor ramasi fara ocrotire parinteasca

In Colegiul de Ecologie din Chisinau in anul de invatamant 2018-2019, au studiat in total 20
elevi ramasi fard ocrotire parinteasca, dintre care la anul I- 11elevi, la anul II- 3 elevi, anul III-4 elev,
anul IV- 2 elevi.

Elevii rdmasi fara ocrotitr parinteasca sunt cazati in caminele institutiei fara achtarea taxei de
cazare, lunar beneficiaza de suport financiar prevazut de legislatia in vigoare cat si de suport social
din partea dirigintilor, pedagogilor sociali si cadrelor didactice.

Insitutia colaboreaza cu tote persoanele si organele de tuteld, organizatii non-guvernamentale
pentru solutionarea problemelor acestei categorii de elevi. Anexa nr. 2.8.

3. Informatie privind elevii cu dizabilitati

O statistica a datelor confirma faptul cd numarul elevilor cu dizabilitéti persistd de la an la an. Si
in Colegiul de Ecologie elevi cu dizabilitati exista la toti anii de studii.

In anul de invatamant 2018-2019 in colegiu au studiat 24 elevi cu dizabilititi, dintre care au
studiat in anul I-6 elevi, in anul II-6, elevi in anul III-8, elevi in anul IV-4. Pentru a asigura accesul in
institufie este amenjata rampa de acces. Pentru elevii cu dificultati locomotorii grupele sunt amplasate
la etajul I.Anexa nr. 2.9.

4. Contingentul de elevi din Raioanele de Est
In Colegiul de Ecologie din Chisinau din raioanele de Est isi fac studiile 14 elevi. Cu finantare
din bugetul de stat sunt 10 elevi si 4 elevi cu achitarea taxei. Informatia privind elevii din raioanele de
Est pe ani de studii si specialitati sunt reprezentate in Anexa nr. 2.10.



5. Rata de ocupare in cAmpul muncii a absolventilor Colegiului de Ecologie din Chisinau
Absolventii Colegiului de Ecologie, in baza diplomelor de studii profesionale postsecundare, au
posibilitatea si dreptul sd se angajeze in cAmpul muncii. Din 210 absolventi ai colegiului in anul 2019
67 sunt angajati in campul muncii pe teritoriul Republicii Moldova, iar 21 sunt angajati in afara
hotarelor tarii, 72 isi continud studiile 1n institutii de invatadmant superior cu frecventd la zi sau cu
frecventa redusa. Anexa nr.2. 11

6. Informatie cu privire la numarul de bursieri
Elevii din Colegiul de Ecologie beneficiaza de 3 tipuri de burse:
— Burse de studii -373
— Burse de merit -0
— Burse sociale-37

Elevii pot concura, in baza mediilor semestriale, la bursele de studii si la bursele de merit. In anul
de Invatamant 2018-2019, au fost repartizate 373 burse de studii: 296 — elevilor ce-si fac studiile la
buget, iar 77- elevilor ce studiaza prin contract, cu achitarea taxei de studii.

Pentru obtinerea burselor de merit elevii prezintd dosare cu informatie despre media semestriala
obtinuta, conform Certificatului academic, participdrile la diferite concursuri, conferinte si alte
activitati extracurriculare, confirmate prin copii ale certificatelor/ diplomelor de participare, care sunt
analizate si confirmate de Consiliul Profesoral si Tnaintate la Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
al Republicii Moldova. in anul de invatimant 2018-2019 nici un elev din Colegiu nu a primit burse de
merit, cu toate ca au fost inaintate 2 candidaturi, dar n- au fost acceptate.

In anul de invatamant 2018-2019 au fost acordate 37 burse sociale in baza dosarelor prezentate
din care 17 elevi cu studii la buget si 20 elevi in baza de contract.Informatia cu privire la repartizarea
burselor 1n anul de studii 2018-2019 este prezentata in Anexa 2.12.

III. MANAGEMENTUL INSTITUTIEI DE INVATAMANT PROFESIONAL TEHNIC

1.  Misiunea si strategia de dezvoltare a Colegiului de Ecologie
Misiunea Colegiului de Eologie este dezvoltarea, eficientizarea, sporirea calitdtii si relevantei
invatdmantului profesional tehnic, orientat spre cerintele economiei nationale la nivel local, regional,
national si sectorial, pentru asigurarea legaturii dintre sistemul educational si sectorul real al economiei.
Pentru realizarea misiunii Colegiului de Ecologie pe parcursul anului de invatamant 2018-2019
intreaga activitate a echipei manageriale,colectivului didactic si nedidactic a fost orientatd pentru
crearea unui climat de siguranta fizica si psihologica favorabila dezvoltaii armonioase a personalitdtii
si a unui specialist competitiv pe piata muncii. Formarea unui absolvent responsabil, cu caracter
integru, capabil sa decida asupra carierei sale profesionale, sd posede competente care sa-i permita sa
se integreze intr-un mediul social care se bazeaza pe schimbare, progres tehnico-stiintific.
Directiile strategice de dezvoltare a Colegiului de Ecologie stabilite pentru perioada 2018-2023
sunt:
1. Promovarea unui management institufional de calitate, abordat complex si sistemic, racordat la
nevoile beneficiarilor.
2. Elaborarea curricula, in concordantd cu finalitatile de studiu exprimate In competente
transversale si profesionale, reflectate in profilul ocupational al fiecarei specialitati in parte.
3. Asigurarea procesului educational cu personal didactic §i managerial instruit §i competent in
domeniile utilizirii tehnologiilor moderne de invatare si comunicare, care vor contribui la
modernizarea demersului didactic $i maximizarea potentialului si rezultatelor elevilor.
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4. Completarea, diversificarea, imbunatatirea si exploatarea rationald a resurselor materiale si
financiare.

5. Dezvoltarea si asigurarea eficacitatii parteneriatelor cu comunitatea, imbunatatirea relatiei colegiu-
parinti si promovarea imaginii colegiului in cadrul procesului de dezvoltare a institutiei.

Pentru realizarea scopuriilor strategice de dezvoltare in anul de invatdmant 2018-2019 au fost
elaborate cirricula la unitatile de curs la libera alegere si optionale. Cadrele didactice au manifestat
interes pentru dezvoltarea gandirii critice la elevi, asumindusi responsabilitafi pentru imbunatatirea
predarii materiei curriculare, prin utilizarea creativa a mterialelor didactice existente si eleborarea altor
noi in conciordanta cu necesitatile specifice pentru fiecare unitate de curs.

In anul de studii 2018-2019 in cadrul Colegiului de Ecologie au fost organizate in colaborare cu
Prodidactica cursuri de formare continud la doua module”Managementul proiectelor”, ,,Managementul
proiectarii strategice”.

In colaborare cu Universitatea de Stat din Moildova, departamentul formare continui au fost
realizate instruiri la modulul ,,Evaluarea externa a programelor de formare profesionald. Elaborarea
Rapoartelor de autoevaluare”.

In cadrul acestor cursuri au fost propuse profesorilor subiecte de discutie si cercetare care au
trezit interes pentru a fi aplicate in diverse activitati :

— Metodologia stabilirii scopurilor strategice de dezvoltare a institutiei de invatamant;
— Elaborarea Misiunii §i Viziunii institutiei de invitimant profesional tehnica;

— Metodologia scrierii unui proiect de dezvoltare;

— Specificul lucrului in echipa in procesul de scriere a unui proiect, raport.

Activ sau implicat cadrele didactice din colegiu in realizarea intrunirilor metodice in cadrul
carora profesorii de la catedra Ecologia si protectia apelor, au prezentat diverse acticvitati practice si
teoretice de evaluare a competentelor profesionale a elevilor.

— Organizarea conferintei metodico-stiintifice: Metodica pregatirii lectiei cu utilizarea mijloacelor
multimedia;

— In colaborare cu CEDO a fost realizat Programul de formare profesionalim continuila disciplina
“Dezvoltarea personala”;

— Seminar -Metode moderne de predare in contextul invatamantului dual;

Catedra Ingineria mediuliui au organizat seminare stiintifico-metodice la tema:

— Implementarea metodelor activ participative in cadrul stagiilor de practica;

— Asigurarea calitatii procesului de evaluare a competentelor profesionale prin elaborarea si
administrarea testelor la examenele de calificare;

— Acumularea progresivd a competentelor practice In cadrul stagiilor de practicd ce precede
examenele de calificare;

— Elaborarea situatiilor de integrare transdisciplinara si aplicarea lor la diferite discipline;

— Portofoliul- modalitate alternativa de evaluare in cadrul orelor de studiu individual ghidat;

— Valentele stagiilor de practica in eficientizarea formarii viitorilor tehnicieni meteorologi;

Catedra stiinte exacte:

— Elaborat Ghidul metodologic pentru elaborarea suportului de curs;

— FElaborare metodica ,, Tehnica Lotos aplicatd la matematica”;

— Elaborare metodica ,,Metoda Mozaic aplicata la, lectiile de matematica”;

>

— Elaborare metodica” Constituirea dispozitivelor de invatare”.
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Catedra Turism si stiinte socio-umaniste:
Activitati didactico-stiintifice:
,,Z1iua Mondiala a Turismului”;
,,100 ani de la Marea Unire,,;
»Ziua umorului — parte a animatiei turistice”.
Conferinte stintifice:
— Patrimoniul nationl n contextul dezvoltarii durabile . Invitat lon Stefanica responsabil de
pastrarea patrimoniului m. Chisinau; .
— Tehnici de ghidaj cu participarea ghidului national Emilia Panfil;
— Tendinte actuale in dezvoltarea si promovarea turismului in Republica Moldova;
— Conferinta Nationald — Moldova turistica nedescoperita;
— Conferinta Internationala — 30 ani a USEFS.

Catedra limba si comunicare:

— Articole publicate:

v Limbajul un construct uman de educare, de culturalizare si de civilizare;
v' Cadrul didactic: pregnanta angajata in procesul educatiei corective.
Activitati extrascolare:

— Moldova tara mea de dor, Saint Valentine&s Day, Martisor 2019, Femee intre stele si stea intre
femei, Ziua sigurantei pe internet, Concurs national ,,Martisor Eco” locul II, festivalul omagiu
dedicat poetului Gr. Vieru ,,Floarea omeniei”- locul I si II —recital de poezie, locul II - concurs de
desen 1n baza creatiei lui Gr. Vieru.

— Intalnire cu scriitorii Ianos Turcanu si Tatiana Croitor.

Catedra Silvicultura si gradini publice:
Conferinte stiintifice:
— Magia plantelor medicinale;
— Padurile Moldovei: realizari, probleme si solutii;
— Padurile Moldovei mandrie si durere;
Decada Catedrei Silvicultura si gradini Publice -10.09-13.09.2019

Deasemenea in aceste activitati au fost implicati si elevii de la diferite programe de formare
profesionald, ce a contribuit la formarea unei pozitii civice active si dezvoltarea competentelor de a
invata si de a rezolva probleme, de a-si dezvolta aptitudini stiintifice, culturale si tehnice, de a utiliza
tehnologiile informationale, de a comunica in limbi strdine, de a-si dezvolta spiritul initiativei si
antreprenoriatului si a deveni cetdteni activi, liberi si responsabili.

La acest capitol in colegiu s-au realizat: ore de dirigentie tematice, s-au organizat intalniri cu
medici, psihologi, personalitdti marcante, poeti, interpreti, s-au organizat seminare, mese rotunde,
concursuri, vizdnd modul de viata al tinerilor, prevenirea diverselor maladii, respectarea regimului
alimentar.

In colegiu sunt implementate activitati extracurriculare, in vederea realizarii strategiilor
nationale. In temeiul ,,Planului national pentru prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane” in
colegiu s-au organizat seminare de informare (,,Tu nu poti sa devii victima traficului “ cu participarea
expertilor ). Dirigintii au desfasurat ore de dirigentie: ,,Tu nu esti marfa ”, ,,Cum pot opri un traficant
“s.a.

La capitolul ,,Strategia nationala pentru tineret “ s-au desfasurat diverse activitati, implicand si
motivand sa participe cat mai multi elevi. Au fost organizate: concurs economic, excursii, vernisajul
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gazetelor de perete, vizionarea spectacolelor, festivaluri pentru descoperirea talentelor din randurile
elevilor, intilniri cu personalitdti celebre, etc.

Elevii cu dezabilititi sunt incadrati in viata grupei, a colegiului. In institutiei sunt copii cu grad sever,
accentuat si mediu, dar nu sunt izolati, dimpotriva, participa in diverse activitati, concursuri cu tematica
ecologica, la olimpiade, actiuni de caritate, trdiesc viata din plin.

Strategia nationalda pentru tineret

Strategia nationa pentru tineret are menirea de a promova politici noi care vor contribui la
realizarea obiectivului de integrare europeand a tinerilor, fiind determinate de nevoile si aspiratiile
tinerilor si racordarea politicii de tineret din Republica Moldova la standardele europene.

Obiectivele — cheie sunt bazate pe propunerile tinerilor, ce vizeaza asigurarea accesului lor la
educatie si informare, dezvoltarea serviciilor de sandtate si protectie sociala, asigurarea oportunitatilor
pentru tineri, participarea tinerilor la viata publicd, consolidarea capacitatilor institutionale in domeniul
tineretului.

Tot ceea ce se preconizeazd, tot ce se organizeaza si se desfdsoara in colegiu vizeaza viata si
activitatea tinerilor, identificarea elevilor cu capacitdti deosebite, dezvoltarea competentelor
profesionale si pregatirea specialistilor, dezvoltarea creativitatii, implicarea, promovarea si incurajarea
elevilor dotati.

I;z Activitati desfasurate Responsabili
1. | Zi de proba- intalnirea cu elevii anului I Administratia
Dirigintii anului I
2. | Ziua cunostintelor Administratia,
Dirigintii grupelor
3. | Ziua internationatd a turismului Catedra ,,Turism si stiinte socioumane*
4. | Ziua Pedagogului. Program literar-muzical Catedra ,, Limba si comunicare*
,,Profesorul izvor de intelepciune* Pedagogul social: Petov T.
5. | Expozitia compozitiilor de toamna: ,,Padurea | Catedra Silvicultura
6. | Balul Bobocilor Pedagog social: Petov T.
7. | Program literar artistic dedicate 100 ani de la | Catedra ,,Turism si stiinte sociumane*
Unirea Basarabiei cu Roméania
8. | Adunarea de parinti Administratia , dirigintii
9. | Il recitim pe Eminescu® Catedra ,, Limba si comunicare®,
Biblioteca
10. | Omagiul marelui poet G. Vieru ,, Nasterea Catedra ,, Limba si comunicare*
omului este pentru altii, moartea e a lui*
11. | ,, Cel mai bun plan de afacere “ Roscov T. — profesor discipline economice
12. | ,, 1 Martie — Inceput de primavara “ Catedra ,, Limba si comunicare*
1 Martie — Ziua de nastere al lui Ion Catedra Ecologie si prozectia apelor
Creanga
1 Martie — Ziua de nastere a marelui
compositor E. Doga
13. | Martisor — 2018- Concursul martisoarelor Catedra ,, Limba si comunicare®, Catedra
ecologice de ecologie si protectia apelor
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14. | Festivalul — concurs national al cantecului Prof. Limba franceza
francofon ,,Chantson, amis‘

15. | Sedinta cu privire la alegerea membrilor Gonta L.- sef sectie CEIAC
reprezentanti al grupelor academice 1n
componenta. Consiliului elevilor

16. | Forumul meseriilor ,, O carierad de succes Coico V. director adj. pentru instruire
acasa “ practica
Reprezentanti al agentilor economici

17. | Serata de absolvire “Absolvent+2019” Administratia Danu E. sef sectie Turism

Strategia nationald antidrog

Nr. e -
4/ Activitati desfasurate Responsabili
0
1. | Ora de dirigentie ,, Prevenirea si evitarea e
. e .. .. | Dirigintii
viciilor societatii: alcoolul, fumul, drogurile
2. Ora de dirigentie: ,, Drogul — viciu al e
Ceeee Dirigintii
societatil
3. Convorbire ,, Drogurile — un pericol din ce in .
Narcologi

ce mai frecvent intalnit n societate

2.

Asigurarea calititii formarii profesionale a elevilor in cadrul programelor de formare
profesionala din Colegiul de Ecologie

Obiectivele de baza in acest domeniu au fost:

organizarea si aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii;
dezvoltarea culturii si mentalitatii calitatii la nivelul intregului personal al Colegiului de Ecologie
in vedere implementarii unui sistem de management al calittii bazat pe o politica strategicd, o
structura organizagionala eficientd;
planificarea, monitorizarea, evaluarea si imbunatatirea continud a calitatii formarii profesionale a
specialistilor solicitati pe piata muncii.

Sistemul de managent al calitatii in colegiu este implementat din anul 2015.. Pe parcursul anulu

2018-2019 au fost realizate o serie de activitdti menite sd consolideze sistemul de management al
calitatii.

Au fost stabilte sarcini privind implementarea §i asigurarea calitatii pentru toate subdiviziunile
colegiului;

Au fost nominalizate persoanele responsabile pentru realizarea anumitor sarcini concrete;
Intreprinse activitati de studiere si aplicare a Ghidului de autoevaluare si asigutrare a
managementului calitatii in anul de studii 2018-2019;

Aprobate procedurile privind testarea initiala a elevilor, analizei chestionarelor,, fisa de evaluare
a cadrului didactic, procedura de combatere a absenteismului scolar.

A fost aprobat Planul de masuri pentru imbunatatirea activitatii subdiviziunilor Colegiului de
Ecologie.

Organiate seminare instructive, privind elaborarea rapoartelor de autoevaluare;

Formate grupurile de lucru pentru elaborarea rapoartelor de autoevaluare pentru 7 programe de
formare profesionala;

Elaborat proiectul Manualului calitatii CEC.
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— Initiatd procedura de elaborare a proiectelor rapoartelor de evaluare externd a programelor de
formare profesionala.

Pregatirea profesionala a elevilor a reprezentat obiectivul de baza a Colegiului de Ecologie si

imperativul obtinerii de competente specifice in domeniul ales.

Pregatirea profesionala ca proces complex de instruire in scopul dezvoltarii personale si
profesionale a elevilor capabili sa se incadreze in societate, sd fie in pas cu schimbarile survenite in
economia nationald, sa corespunda cerintelor pietii muncii i pentru a obtine un loc de munca este un
obiectiv de baza in Colegiul de Ecologie. Pentru realizarea acestui obiectiv s-au organizeazat activitati
menite sd ofere oportunitati de a invata ,,despre munca “, ,, prin munca “ si ,, pentru calitatea muncii®.

Analizand viziunea strategicd si rezultatele scontate de Colegiul de Ecologie, angajarea
absolventilor in campul muncii si doleantele angajatorilor, am determinat obiectivul dominant pentru
anul de invatdmant 2018-2019. :

-Organizarea calitativa si diversificarea procesului de evaluare si notare sistematica a elevilor, in
contextual modernizarii curricumurilor la toate domeniile de formare profesionald din colegiu,
orientate spre formarea competentelor profesionale de integrare a absolventilor in societate.

Activitatea educationald s-a desfasurat in baza planului de activitati elaborate, urmarind cu
prioritate obiectivele specifice:

— Formarea specialistilor din perspectiva necesitatii pietii muncii in conformitate cu cadrul national
al calificarilor

— Asigurarea implementarii curricula modernizata, racordate la necesitatile beneficiarilor

— Asigurarea procesului educational cu personal didactic si managerial profesionist competent si
competitiv

— Crearea mediului de invatare democratic, formativ, stimulativ

— Asigurarea calitatii procesului de instruire practica prin realizarea si dezvoltarea parteneriatelor

— Promovarea unui management de performanta, participativ racordat la necesitatile comunitatii

— Crearea unui sistem informational de monitorizare si imbunatatirea continua a calitdtii procesului
de invatamant

— Organizarea eficientd a mentoratului la catedre, in scopul insertiei In carierd a tinerilor specialist
si a cadrelor didactice fara studii psihopedagogice;

— Pregatirea metodicd a tinerilor specialist prin cursurile de perfectionare si incadrarea lor in
procesul de atestare;;

— Formarea continua a cadrelor didactice, realizata atat in cadrul schimbului de experientd, prin
asistenta la lectii si participare la seminarele metodiece locale, la cursurile de perfectionare si la
intrunirile metodice locale, la cursurile de perfectionare si la intrunirile metodice;

— Atitudinea diferentiata a profesorului fatd de elevi in cadrul lectiilor, in functie de nivelul de
cunoastere, de pregatire si posibilitatile intelectuale ale elevilor;

— Motivatia In permanenta si stimularea zilnica a interesului elevului pentru cunoastere;

— Perfectionarea calitatii si eficientei activitatilor extrascolare.

1) Organizarea, eficacitatea si aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii

Datorita implicarii active a cadrelor didactice in activitati educationale afost posibila organizarea
si desfasurarea activitdtilor traditionale si moderne din Planul de activitate pentru anul de invatamant
2018-2019.

Mentinerea imaginii institutiei este una din preocuparile principale ale unui management
strategic insotit de un process de planificare eficient, in tandem cu elaborarea regulamentelor si
procedurilor de organizare a procesului insstructiv educativ.
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Pe parcursul anului de Tnvatamant 2018-20019 au fost elaborate si puse in aplicare:
1. Instructiuni cu privire la completarea catalogului grupei academic in Colegiul de Ecologie.
Regulament cu privire la evaluarea interna a calitatii in Colegiul de Ecologie.
Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea studiului individual al elevului ghidat de
profesor, in Colegiul de Ecologie.

W N

Regulamentul intern de organizare si functionare a sectiei in Colegiul de Ecologie.
Regulamentul intern de organizare si functionare a catedrei in Colegiul de Ecologie.
Regulament intern cu privire la finalizarea semestrului in Colegiul de Ecologie.
Regulamentul de ordine internd a caminulu nr. 1 si 2 in Colegiul de Ecologie.

© Nk

Regulamentul intern cu privire la evaluarea rezultatelor invatarii, promovarea, absolvirea si
transferul elevilor in Colegiul de Ecologie.
9. Planul anual de activitate a Consiliului metodico — stiintific.
10. Functioneaza baza de date pentru elevii care studiaza in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile.
11. Regulamentul intern de functionare a Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii din
Colegiul de Ecologie
12. Regulamentul intern de activitate a Consiliului elevilor, etc.
13. S-a elaborate si implimentat sistemul de management al calitdtii in procesul educational:
Pregatirea manageriald si perfectionarea continua a personalului managerial si didactic s-a
realizat in colaborare cu ProDidactica prin organizarea cursurilor de formare continua la modulele:
»Managementul elaborarii Planului de dezvoltare strategica ainstitutiei de invatamant”,
,,Managementu proiectelor”. In colaborarea cu departamentrul formare continua a USM au fost
organizate cursuri de formare continud la modulul ,,Evaluarea externd a programelor de formare
profesionala- elaborarea rapoartellor de autoevaluare”.

3.  Asigurarea procesului de formare profesionala a elevilor cu referire la procesul de predare-
invatare, stagii practica, activitati extrascolare, evaluarea rezultatelor invatarii.

Pentru toate programele de formare profesionald este asigurat necesarul de auditorii.. Pentru
specialitatile Ecologia si protectia mediului, Tehnologia produselor cosmetice si medicinale,
Gospodarirea si protectia apelor, Geodezie, topografie si cartografiere, Servicii antiincendiare,
Sliviculturd sunt amenajate laboratoare dotate cu utilaje de speecialitate. La dispozitia elevilor este
pusa sala de sport, sala de festivitati, cantina, bufet, punctual medical. Toti elevii care solicitd si merita,
sunt cazati Tn camine.

Spatiile de invatamant si cele aferente sunt adecvate activitatilor desfasurate si se confirma prin
autorizatie sanitara de functionare.

Pentru pregatirea de lectii la dispozitia elevilor este pusa sala de lectura si biblioteca. La acest
capitol este de mentionat faptul cd in biblioteca este necesard reparatie iar sala de lecturd trebuie
inzestrata cu calculatoare moderne conectate la internet.

In rezultatul evaluarii interne s-a constat ca 8 programe de formare profesionald sunt asugurate
90% cu curricule aprobate la Consiliul profesoral si de Ministerul Educatiei Culturii si Cercetarii, sunt
accesibile pentru elevi, fiind publicate pe pagina Web a colegiului.

In anul de invatamant 2019-2020 urmeazi a fi aprobate de MECC curricula la programul de
formare profesionald Piscicultura si acvacultura. Trebiue de mentionat faptul ca in rezultatul evaluarii
asigurarii curricula cu mujloace de invatare s-a constat sa nu sunt asigurate pe deplin cu mijloace de
invatare. Este necesar de a recurge la elaborarea suporturilor de curs, a indrumarelor, altor surse de
invatare pentru asimilarea materiei de studii si formarea de competente profesionale.
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Biblioteca nu dispune de numarul necesar de manuale pentru asigurarea procesului de instruire.

Din lipsa de resurse financiare completarea fondului carfe are un character sporadic.

Este necesar de a fi elaborat un nou nomenclator al cabinetelor, laboratoarelor cu indicarea

necestatilor de utilaje si ustensile pentru formarea competentelor practice a viitorilor specialisti.

Intregul colectiv didactic constientizeaza ca orice schimbare in procesul educational duce spre

formarea de noi competente. Pentru realizarea acestor obiective pe parcursul anului de invatdmant au
fost initiate diverse activitati extracurriculare desfasurate in cadrul decadelor catedrelor.
Catedra Ecologie si protectia apelor

Parteneriat si dialog social:

Programul “BASF Chemgeneration Science” in cadrul facultdtii de Chimie a Universitatii
Alexandru loan Cuza din lasi;

Biblioteca Nationald a Republicii Moldova — conferinte publice, mese rotunde;

Moldexpo - masa rotunda “Economia verde Fabricat in Moldova”

Oficiu OZON, Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului - Conferintd Stiintifica
in cadrul Protocolului de la Monreal in Republica Moldova “Protectia stratului de Ozon”

Catedra Silvicultura si gradini publice:

Conferinte stiintifice:
Magia plantelor medicinale;
Padurile Moldovei: realizari, probleme.

Ctedra ingineria mediului

Conferinte stiintifice locale, nationale si internationale:

Inundatiile din Republica Moldova in contextul schimbarilor climatice;

Clima eri, azi, maine- Intrunire stiintifica cu reprezentantii Institutului de Ecologie si Geografie a
Academiei de Stiinte a Moldovei;

Modificarile climatice in Postglaciar si impactul lor asupra geosistemului Marii Negre.
Publicatiile membrilor catedrei:

UsatiiM.,...Bulat D. Starea ihtiocenozelor din ecosistemele acvatice naturale si masurile de
ameliorare;

Bulat D., Bulat D.... Geneza ihtiofaunei si istoricul pescuitului din regiunea ponto-caspica;
Chirica L. Iftodi O.Suport de curs la meteorologie;

Chirica L. Geisistemul litoral al Marii Negre in ultimii 18 ani.

Catedra stiinte exacte a incheiat acorduri de colaborare:

Universitatea Tehnica din Moldova facultatea Constructii, geodezie si cadastru;
Serviciul Protectiei Civile si Situatii Exceptionale

Detasamentul de pompieri Botanica;

Detasamentul de pompieri Ciocana.

Ctedra limba si comunicare:

Moldova tara mea de dor, Saint Valentine&s Day, Martisor 2019, Femee intre stele si stea intre
femei, Ziua sigurantei pe internet, Concurs national ,,Martisor Eco” locul II, festivalul omagiu
dedicat poetului Gr. Vieru ,,Floarea omeniei”- locul I si II —recital de poezie, locul II - concurs de
desen in baza creatiei lui Gr. Vieru.

Intalnire cu scriitorii Ianos Turcanu si Tatiana Croitor.
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4.  Analiza calitativa a sustinerii probelor de absolvire
In anul de invatamant 2018-2019 au absolvit Colegiul de Ecologie 210 elevi la 7 spicialititi.
Toti elevii au sustinut examenele de calificare, care au fost organizate in conformitate cu
Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de calificare . La toate specialitatile a fost
organizat examen unificat, in forma scrisd. Pentru fiecare specialitate au fost elaborate cite trei variante
de teste de evaluare. In componenta comisiilor de elaborarea testelor si de evaluare au fost inclusi
reprezentanti ai agentilor economici ( presedintele comisiei si un evaluator) si cadre didactice care au
trecut cursuri de formare profesionala pentru evaluator.
Membrii comisiilor de evaluare in rapoartele despre desfasurarea examenelor de calificare au
mentionat pregatirea buna a absolventilor institutiei, confirmata si prin rezultatele obtinute.
Numarul de elevi admisi la probele de absolvire — 210
Au sustinut probele de absolvire - 210
v' Buget — 126 elevi
v Contract — 84 elevi

Nota medie, probe de absolvire
2019

Jlllli

9-9.99 8-8.99 7-7.99 6-6.99 5-5.99

Nota medie la probele de absolvire — 7,01
% absolventilor din numéirul celor admisi in anul 2015-87,5.

La sustinerea examenului de bacalaureat au fost admisi 207 elevi dintre care 134 elevi ai
anului III si 73 elevi restantieri din promotiile anterioare.

15,13%
55 48 87,27%

Din numarul total de elevi admisi la examenul national de bacalaureat, in sesiunea de baza au
primit diploma 54 elevi, iar in sesiunea suplimentard 17 elevi. Astfel in sesiunea 2019, din 207 elevi
admisi, 71 de elevi au obtinut diploma de bacalaureat, ceea ce constituie 34,29 %.

Note insuficiente pentru elevii restantieri:

Examenul 2 Limba si literatura romana — 8 elevi

Examenul 3 Limba strdina: - 29 elevi (franceza — 10 elevi, engleza — 19 elevi)

Examenul 4 disciplina de profil (matematica — 107 elevi, istoria — 2 elevi)

Examenul 5 Solicitare — 6 elevi (geografia - 4 elevi, chimia — 2 elevi)
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5. Participarea elevilor institutiei la concursuri si olimpiade
Pe parcursul anului de invatamant 2018-2019 profesorii din Colegiul de Ecologie au pregatit

elevii pentru participarea la diverse concursuri si olimpiade locale, zonale si internationale. Cele mai

bune rezultate la olimpiada zonala le-au adus elevii la disciplinele:
Olimpiada zonala:

— Locul II ¢l XII Limba literatura romana

— Locul III ¢l X Limba si literatura romana

— Mentiune cl, XI Limba si si lteratura romana

— Locul II cl. X Limba engleza

— Locul IT ¢l X Istoria universala si romanilor

— Locul II ¢l XII istoria universala si romanilor

— Programul “BASF Chemgeneration Science” in cadrul facultatii de Chimie a Universitatii
Alexandru Ioan Cuza din lasi;( elevii de la specialitatea Ecologia si prozectia mediului anul II-
V)

— Olimpiada la chimie organizata de Universitate pedagogica din Tiraspol.

— Concursul republican Protejarea stratului de OZON organizat in colaborare cu Institutul de
Ecologie a Academiei de Stiinte din Moldova.

— Spartachiada echipelor de fotbal feminine- locul III.

IV. 1.PERSONALUL INSTITUTIEI DE iNVATAMANT

In anul de invatimant 2018-2019 in Colegiul de Ecologie si-au desfasurat activitatea 152 angajati
dintre care 9 personal de conducere, director, 3 directori adjuncti 5 sefi de sectie. Personalul didactic
constituie 102 persoane dintre care 83 titulari si 19 angajati prin cumul. Personal didactic auxiliar
constituie 7 persoane, dintre care 4 pedagogi sociali, 1 metodist, 2 bibliotecari. Personal nedidactic
sunt angajati 52 persoane. (Anexa 4.1)

102 83

19
—

Total  Total cadre Titulari/ Cumul
angajati  didactice cumul extern
intern

4.2 Personalul didactic al Colegiului de Ecologie din Chisinau
In anul de invatamant 2018-2019 in Colegiul de Ecologie si-au desfasurat activitatea 98 cadre
didactice, dintre care 58 titulari si 35 prin cumul extern.
Caracteristica personalului didactic conform vechimii in munca
— 3-8 ani -6 persoane;
— 8-13 ani-16 persoane;
— 13-18 ani-37 persoane;

— Peste 18 ani-39 persoane;
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Din numarul total de personal didactic titular 48 sunt desinatoare de grade manageriale/ didactice.
In institutie activeaza 3 cadre didactice titulare ce detin titluri stiintifice si 4 cadre didactice angajate
prin cumul extern.
In anul de invatamant 2018-2019 au sustinut probele de evaluare pentru confirmarea /conferirea
gradelor didactice 5 persoane dupa cum urmeaza:
— Conferirea gradului didactic superior-1persoana;
— Conferirea gradului didactic intai-1persoana;
— Conferirea gradului didactic doi -2persoane;
— Confirmarea gradului didactic doi -1 persoana.
Pentru dezvoltarea profesionald au promovat cursuri de formare profesionald continua de la 10
credite -49 persoane, module tematice de formare profesionald continud-97 persoane, recalificare
psiho-pedagogici-3 persoane, studii la modulul evaluarea finalitatilor invatarii in IPT- 5 persoane.

V. BAZA TEHNICO-MATERIALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT
V.1. Capacitatea institutionala dupa proiect si utilizarea reala

Informatia este prezentata in anexa 5.1. Colegiul de Ecologie dispune de o baza tehnico-materiala
ce include: doud blocuri de studii, doud camine destinate pentru cazarea elevilor, cantind, sala de
festivitati, sala de sport.

Blocurile de studii dispun de sali de curs destinate pentru desfasurarea orelor teoretice, practice
si de laborator. Capacitatea institutionald este valorificatd pe deplin. Blocurile de studii, caminele
institutiei necesita reparatie capitala, deorece de la darea in exploatare a blocurilor de studii nu s-au
efectuat reparatii capitale. Surse financiare solicitate de institutie pentru aceasta n-au fost allocate.

Rémane nevalorificata baza didacticd de la Todiresti. Din cauza lipsei de resurse financiare din
an 1n an blocul de studii, caminul, sala de sport, cantina si constructiile auxiliare se deterioreaza.Pina
la moment nu este clara situatia cu terenurile agricole care pana in luna martie 2019 s-au aflat in
gestiunea colegiului, iar din martie 2019 au fost transferate in gestiunea Agentia Proprietatii Publice.

V.2. Asigurarea materiala a procesului de formare profesionala

In colegiu sunt93 de calculatore, 13 televizoare, 1 proiector, 13 imprimante care sunt utilizate in
procesul de instruire, amplasate in 4 sdli, doua sali pentru desfasurarea orelor de informatica,
laboratorul de Geodezie, topografie si cartografiere si in cabinetul de Silvicultura, le sectia studii,
contabilitate, la catedre, cabinetul metodic.

Din cauza lipsei surselor financiare suficiente nu toate activitatile educationale al procesului de
formare profesionald sunt asigurate pe deplin. In deosebi sunt necesare mijloace multimedia pentru
instruire, echipamente, aparate si ustensile specifice, care sunt costisitoare.

Pentru realizarea eficienta a stagiilor de instruire practica in anul de invatdmant 2018-2019 au
fost reparate laboratoarele pentru specialitatile: Geodezie, topografie si cartografiere, Meteorologie,
Ecologie, Gospodarirea si protectia apelor, laboratorul de chimie.

Parte integrata a procesului de instruire este biblioteca care are menirea de asigura accesul liber
la informatie. Numarul titlurilor de manuale pentru disciplinile de culturd generald constituie 2272
exemplare, pentru disciplinile de specialitate -1039. O sursd de completare a fondului de carte sunt
donatiile primite de la agentii economici, organizatiile nonguvernamentale, institutiile de invaamant
partenere. Colegiul este inclus Incepand cu anul 2016 in Schema de inchiriere a manualelor scolare.
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La finele anului de invatdmant o deosebita atentie se acorda recuperarii cartilor imprumutate de
elevi pe parcursul anului.Personalul bibliotecii a participat la diverse Intruniri profesionale organizate
de Asociatia bibliotecarilor din Moldova, sunt semnate acorduri de colaborare cu Biblioteca Nationala,
biblioteca Tirgu Mures, Transilvania.

Informatia este prezentatd in anexa 5.2.

V.3.Asigurarea elevilor cu camin
Informatia este prezentata in anexa 5.3. Este de mentionat faptul ca toti elevii care au solicitat
camin au fost cazati. Spatiul mediu de trai ce revine unui elev este de 6 m. Deasemenea in caminul nr.2
sunt cazate 48 de familii fosti angajati ai Scolii profesionale nr.4 care prin decizia instantei de judecata
au primit dreptul de trai pe perioada nelimitata.

V 4. Activitatea economico-financiara a Colegiului de Ecologie din Chisinau

In anul 2018 a fost implementatd noua Lege a salirizirii angajatilor din institutiile bugetare-
Legea nr.270 din 23.11.2018 , care are ca obiect de reglementare, stabilirea unui sistem unitar de
salarizare In sectorul bugetar si reprezintd un cadru general ce cuprinde principiile, regulile si
procedurile de stabilire a drepturilor salariale in raport cu ierarhia functiilor din sistemul bugetar.

Activitatea finaciard a colegiului este reglementatd prin Hotararea Guvernului Republicii
Moldova nr.1234 din 12.12.2018, Privind conditiile de salarizare a personalului din institutiile de
invatdmant care functioneazd in regim de autogestiune financiar-economicd. Deasemenea s-a
implementat si Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.1077 / 2016, Cu privire la finantarea in
baza de cost per elev a institutiilor publice de invatdmant profesional tehnic.

Conform planului de finantare Colegiului de Ecologie pentru anul financiar 2019 au fost
alocati— 15920,6 mii lei. Executat pana la 01.10.2019 — 11198,4 mii lei.

CHELTUIELI DIN ALOCATIILE BUGETARE

Nr. Domenii Plan mii lei Realizat mii lei

ord

1. Remunerarea muncii 9508,8 8925,00

2. Contributii la asigurarile de stat 26149 2545.4

3. Bursa 3113,3 1995,1

4. Salariul mediu liunar 4095

5. Salariu mediu lunar cadru didactic 6200

6. Energia electrica 305,7 137,00

7. Energia termica 960,00 620,00

8. Apa si canalizare 190,00 86,00

9. Procurare manual, editii periodice 0 0

10 Procurare utilaje, calculatoare 0 0

11. Reparatii capitale 0 0

12. Alte cheltuieli 0 0
Cheluieli mediu per elev 16159,4
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VENITURI - DIN CONTRACTE

Nr.ord | Domenii de finantare Plan Realizat | Datoriil.
1. Taxa pentru studii 3839,5 3460,194 | 379306
2. Taxa de cazare 2861,521 2384,521 | 476904
3. Venituri din areda 219612 164709 54906

Pentru pregatirea blocurilor de studii si caminelor pentru noul an de invatamant 2019-2020 au

fost realizate urmatoarele reparatii:

Reparatii caminul nr.1:

— reparatia bailor;

— schimbarea lavuarelor;

— reparatii curente: coridoare, bucatarii;

— schimbarea tavilor de canalizare si aprovizionare cu apa calda;

— procurarea a 2 masini de spalat;

— schimbarea aragazelor in bucatarii.

Reparatii caminul nr.2:

— reparatie acoperis;

— reparatii curente: coridoare, bucatarii.
Reparatii in blocurile de studii:

— Reparatia tavanelor in blocul B, scara etajul IV blocul A;

— Reparatia salii de lecturd;

— Reparatii in laboratoare: GTC, Ecologie, Limba engleza; Meteorologie;

— Reparatii sediului catedrei: Silviculturd, Limba si comunicare.

— Schimbarea sistemului de iluminare et.I s1 11, blocul A.

Materiale procurate pentru realizarea reparatiilor curente :

Nr. ord Denumire Suma, lei
Materiale procurate
1 Masini de spalat 7298
2 Utilaje de laborator 74550
3 Material gospodaresc si rechizite de birou 48182
4 Materiale de constructie 93972

Total: 225503

* Informatia este prezentatd in anexa 5.4.

VI. Parteneriat social

VI.1 Implicarea institutiei in proiecte nationale si internationale

Nr. | Denumirea proiectului | Perioada Alocatii, investitii Beneficiari
d/o desfasurarii | Din Dale
instituti | partener
1 Oras curat, oras fara E- | 2018- Proiect
deseuri continua social de
colectare a
deseurilor
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V1.2 Consolidarea platformei de dialog social, inclusiv in scopul delegarii elevilor la stagiile de
practica

Pe parcursul anului de invatamant 2018-2019 Colegiul a colaborat cu diverse asociatii,
structuri, institutii de stat si private. Parteneri permanenti in realizarea procesului de instruire sunt
Miniterul Educatioei Culturii si Cercetarii, Pretura sectorului Botanica, institutiile de invatamant
superior si professional tehnice din Republica Moldova, Academia de Stiinte din Moldova, Institutul
de Ecologie, Zoologie, Biblioteca Nationala a Moldovei,biblioteca Targu mures, Transilvania, Teatrul
national Mihai Eminescu, Ginta Latind, Geneza Art, Luceafarul, Compania Teleradio-Moldova,
Accent TV, postul de radio Eco FM, revista Natura, Asociatia ProDidactica s.a.

Platforma de dialog social

Nr. | Parteneri sociali- | Nr., data incheerii Alocatii, Scopul Realizari,
d/o intreprideri, contractului/acor investitii contractului beneficii
sociatii etc dului Din | Dela
de colaborare instit | parte
utie | ner

1 Agentia de turism Nr.1 din 02.04.2019 Organizarea Realizarea
,Tur-Retur” SRL practicii practicii

2 Institutul de Nr. 3 din 14.05.2019 Organizarea Realizarea
Pedologie, practicii practicii
Agrochimie si
Protectie a Solului
,Nicolae Dimo”

3 Universitatea de Stat | Nr.660 din
din Moldova 12.04.2019

4 Universitatea Agrard | Nr.01-452 din
de Stat din Moldova | 11.04.2019

5 Serviciul Nr.28 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
Hidrometeorologic practicii practicii
de Stat

6 Inspectoratul pentru | Nr.15 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
Protectia Mediului practicii practicii

7 Colegiul ,Iulia 21.03.2019
Hasdeu” din Cahul

8 IP Institutul de 20.03.2019 Organizarea Realizarea
Zoologie practicii practicii

9 Inspectoratul general | 07.03.2019 Organizarea Realizarea
pentru Situatii de practicii practicii
Urgenta al MAI

10 | Gradina Botanica Nr.30 din 31.10.2018 Organizarea Realizarea
Nationala (Institut) practicii practicii
»Alexandru
Ciubotaru”

11 | .M. FARMACO S.A. Nr.1/2017 din Organizarea Realizarea

11.05.17 practicii practicii

12 S.A. ,Viorica- Nr.16S din Organizarea Realizarea
Cosmetic” 29.02.2019 practicii practicii

13 | Agentia Servicii Nr.1692 din Organizarea Realizarea
Publice 30.10.2018 practicii practicii

14 | Agentia Relatii Nr.28 din 01.11.2018 Organizarea Realizarea
Funciare si Cadastru practicii practicii
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15 | Agentia MOLDSILVA Nr.7/18 din Organizarea Realizarea
19.09.2018 practicii practicii
16 | .M. S.A. ,Apé-Canal Nr.127 din Organizarea Realizarea
Chisindau” 11.04.2017 practicii practicii
17 | Directia Generala Nr.24 din 09.11.2017 Organizarea Realizarea
Locativ-Comunala si practicii practicii
Amenajare a
Consiliului Municipal
Chisindu
18 | 1.M. Parcul Nr.1 din 20.03.2015 Organizarea Realizarea
,Dendrariu” practicii practicii
Contracte inceiate
pentru anul de studii
2018-2019
19 | SRL Pugaciova Tur Nr.23 din 27.09.2018 Organizarea Realizarea
practicii practicii
20 | Apa-Canal Straseni Nr.24 din 10.10.2018 Organizarea Realizarea
practicii practicii
21 | .M. D.P. ,Ap&-Canal” | Nr.25 din 10.10.2018 Organizarea Realizarea
Stefan-Voda practicii practicii
22 | S.A. Apa-Canal Leova | Nr.26 din 10.10.2018 Organizarea Realizarea
practicii practicii
23 | .M. Apa-Canal Nr.27 din 10.10.2018 Organizarea Realizarea
Causeni practicii practicii
24 | 1.M. Regia Apa-Canal | Nr.28 din 11.10.2018 Organizarea Realizarea
Soldanegsti practicii practicii
25 | .M. Apa-Canal Nr.29 din 11.10.2018 Organizarea Realizarea
Ungheni practicii practicii
26 | Primarias. Nr.31 din 31.10.2018 Organizarea Realizarea
Peresecina practicii practicii
27 Primaria s. Costiujeni | Nr.32 din 31.10.2018 Organizarea Realizarea
practicii practicii
28 | Primaria s. Baimaclia | Nr.33 din 31.10.2018 Organizarea Realizarea
practicii practicii
29 Primaria s. Sarata Nr.34 din 31.10.2018 Organizarea Realizarea
Galbena practicii practicii
30 | ,Paradis Tur” SRL Nr.1 din 20.02.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii
31 | ,Ana Grup Travel” Nr.2 din 20.02.2019 Organizarea Realizarea
SRL practicii practicii
32 ,Promelis Grup” SRL | Nr.3 din 20.02.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii
33 | ,Azenta Grup” SRL Nr.5 din 04.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii
34 | ,Renome Plus” SRL Nr.6 din 04.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii
35 ,Pugaciova-Tur” SRL Nr.7 din 04.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii
36 | ,Jumbo Hotel” SRL Nr.10 din 04.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii
37 | ,Iris Vila” SRL Nr.11 din 11.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii
38 | ,Panda Tur” SRL Nr.14 din 11.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii
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39 Hotelul ,,Zimbru” Nr. 16 din Organizarea Realizarea
14.03.2019 practicii practicii

40 | Vinaria Purcari Nr.17 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
Restaurant-Hotel practicii practicii

41 | S.A. Renome Plus Nr.18 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii

42 Platinum IND SRL Nr.19 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
Restaurant-Hotel practicii practicii

43 | SC Caro-Service SRL Nr.20 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii

44 | Institutul Muncii SRL | Nr.21 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
Hotel practicii practicii

45 | Rezidenta Parc SRL Nr.22 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
Hotel practicii practicii

46 | SRL Flamingo Tur Nr. 23 din Organizarea Realizarea
14.03.2019 practicii practicii

47 FAINTUR SRL Nr.25 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii

48 | Sun Tur SRL Nr.26 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii

49 Alora Prim SRL Nr.27 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii

50 | Zentrum Apart Hotel | Nr.30 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
SRL practicii practicii

51 | Berd’s Desing Hotel Nr.31 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii

52 | ,Alvaleo & Co” SRL Nr.40 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii

(Anexa 6.3)
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CONCLUZII, PROPUNERI

In ultimii ani se urmireste o tendintd de micsorare a numarului de elevi solicitanti pentru
inmatriculare la studii in institutiile de invatamant profesional tehnic. Numarul tot mai mare de abandon
scolar duc la micsorarea numarului de elevi in colegiu. Alta problema cu care se confrunta institutia
este rata joasa a elevilor care au sustinut examenele de BAC ce vorbeste despre nivelul de instruire.

O influensa directa asupra rezultatelor reusitei elevilor o are numarul mare de absente nemotivate
la un elev, in anul raportat acestea constituie 38 ore la un elev. Pentru micsorarea numarului de absente
nemotivate de la ore pe langa activitatile de convingere trebuie sa fie aplicate si unele masuri de
constrangere materiala, ca de exemplu introducerea taxei pentru absentarea nemotivata de la ore, pentru
acordarea bursei sa fie introdus si criteriul absentelor nemotivate accumulate pe parcursul unui
semestru.

Deasemenea un instrument eficient ar fi concursul la finele fiecarui an de studii pentru ocuparea
locurilor cu finantare din bugetul de stat, in cadrul caruia criteriul de baza sa fie reusita scolara si
numarul de absente nemootivate de la ore. Pentru a obtine o calitate mai naltd a pregatirii tinerilor
specialisti este necesara:

— Incadrarea activi a profesorilor in activititile de organizare si participare la seminare, conferinte;

— Participarea cadrelor didactice la noi programe de formare profesionald continua, in special pentru
domeniile de specialitate;

— FElaborarea suporturilor de curs, ghiduri metodice la disciplinile de specialitate,

— Atragerea si mobilizarea participarii elevilor in activitti extracurriculare cu tematica ecologica;

— Monitorizarea si evaluarea progresului scolar prin implementarea activitatilor in grup si
individuale;

— Informarea lunara a parintelor referitor la rezultatele elevilor de la toate specialitatile;

— Introducerea sistemului de cabinete;

— Dotarea cabinetelor cu materiale didactice digitale si mijloace TIC noi;

— Crearea unei firme de exercitiu pentru specialitatea Turism si amenajarea laboratorului de
specialitate;

— Realizarea corecta si responsabild a planificarii materiei si luarea in consideratie a rezultatelor
evaludrilor initiale si chestionarii elevilor;

— Intensificarea utilizarii mijloacelor informationale in procesul de instruire;

— Incadrarea tuturor profesorilor in activititi de mediatizare a imaginii colegiului;

— Responsabilizarea tuturor angajatilor pentru realizarea evaluarii externe a programelor de formare
profesionala.
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Anexa 2.1

Nr.de | Nr.total de | Inclusiv la programe de | Nr. total de | Inclusiv la programe de nivel IV pe ani | Nr. total de Inclusiv Inclusiv la programe Inclusiv cu limba de
grupe grupe de | nivel V pe ani de studii grupe de de studii grupe de invatamant de nivel III pe ani de instruire
TOTAL elevi la elevi la elevi la dual studii
programe programe programe _
denivel V. | — = = de nivel IV | — = = Z > de nivel Il | — = — = = = < g
= |3 |3 2 |3z |3 |3 |z = |z |2 |z |= |& 2 |2
< g < g g > g < g g
< < g < < 2 Z < < < < < Z S = 2
44 3 1 2 0 41 11 11 10 9 0 0 0 0 0 0 0 42 2 0
Anexa 2.2
Total | Nr.deelevi | ‘S| Total . . ‘S| Total Nr. d.e Nr.deelevi | ‘E 2 2 . Studierea
ota U g | 1o Nr.deelevipe ani | S| 9% | elevi e S8 z o Limba de -
Total elevi pe anide o | elevi S o | elevi . pe anide o = = Apartenenta etnica . . limbilor
: .. = de studii* = la inv. .. = Q 3 instruire -
elevi la studii* < la < la dual studii* < = RS straine |
la* progra S progra E progra 5
01.10.2 | me de 2| mede 2| mede 2 3] 21 =l & 5 e | R
. g R ‘g . % - S| A Q <§ R= - g g 8
018 n1v:1 = nlvil = mvil = qc;n g Bl o % g g z g o g )§ o B 2| e
[l ] ] S — — o —
VEL =l ELE VY L=l Elzl=| & P | L= 4| =|E|E| &S8R 12|0|& L <& <4<
1127 59 20(39|( 0| 0| 1068 |320(274|258(216| 0 | 0 0 0|0 [0]|0 )| 0| 0 |544|583|514|613(1105 0 |11 | 7 | 1 | 3 (108740 | 0 (428|699| 0
Anexa 2.3
Nr. elevi la|  Nr. total de elevi plecati in perioada 01.10.2018 - Nr. total de elevi veniti in Nr.de |Nrelevila|Nr. total de| Plecati in Veniti in Nr. elevi**** ]a
01.10.2018 30.06.2019 perioada 01.10.2018- elevi [01.07.2019| elevi perioada perioada 01.10.2019
conform 30.06.2019 absolventi inmatriculati 01.07.2019- | 01.07.2019-
datelor ai efectiv*** -|  30.09.2019 30.09.2019
BNS* inclusiv inclusiv anului** admitere inclusiv inclusiv inclusiv | inclusiv
Nereusita Plecati in|Abandon|Plecare| Alte Restabilire 2018-19 2019
S lacademini| 8 |concediu| scolar | dupd |cauze| B | lastudii | & | g | 8 Sl 5| 215l 28!S |5l gl gl g
= é academic BAC = ﬁ e % A - % - % = = % 2 %
= | ®) 3 B3 B3 BlS|®|S
1127 | 106 6 2 5 23 0 70 | 5 2 1 (20 210 816 310 17| 6 |11 | 14 | 0 | 14 |1123|515|608 | 506 | 617
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Anexa 2.4

Admiterea Inclusiv Inclusiv Inclusiv Nr. de elevi Inclusiv Inclusiv, din numarul Inclusiv Inclusiv, din numarul Inclusiv Inclusiv, din numarul
conform inmatriculati elevilor inmatriculati la elevilor inmatriculati la elevilor inmatriculati la
planului de efectiv Z nivel V nivel IV nivel I1I
inmatriculare 3 Nr.deelevi | 'S Nr. deelevi | 'S Nr. deelevi | 'S
la programe | la programe | la programe = inmatriculati | § . inmatriculati | § . inmatriculati | 3 .
. . . 2]« Inclusiv A =1 Inclusiv 2| = Inclusiv
de nivel V* | de nivel IV* | de nivel IV* la programe | .E| 2 laprograme | .| 3 laprograme | .E| 3
denivel V* | &| 8| & denivel IV* | 2| g| & denivel II* | &| 8| &
2l e = 2l o = 2l o =
2| 2| E| 2l 2| E| 22| B| -
5| 2| 8| S 5| 8| 8| = 5| 8| 8| =
ol 2| B = ® al 2| 8| =] ® 3l 2| 5| =| ®
= B8] D) 2 s B g 2| 2 s B g 2| 2
S|l gl =| 8| §| & =8 o| 8] 5] & Sl 8| 2| 8| §| &
—-| B 2 > o o —| 2| 2 > o [ —| T 2 > 53 —
g 51 = 2] 8| O s 51 = 3] 8| 2 s 5l B 3] 8| &
El = 2| 9| =] T El =] 2 <] 9| o El = &2 ©w| =] o
s > 5] s s| .2 s > [5) s S| g s > [5) < S| =
9] —_— = (5] —_— = [ —_— = el
— = E an an 51 S > E an an 15} S = = an &n o
20 = 5| 8| g| E = =| 8| 8| 3| E = =| 8| 8| 8| &
=l Bl E| 2| 2| o 2l E| €| 2| =| @ z| Bl €| 2| 2| @
51 8| 5| B 5| & 218 5| B §l = 22| 5| B §| B
= - = - = | o E| Zz| 2| 2| £ el o gl Zz| B 2| = = o | Z| B| €| =
D=1 A1 - O -1 Y R -1 S B2l 2 T R 25 s BB 2 7 5B 2 Ll s BB 2|7 E R B
HMUHMUH@UHMUHMUM&HMUE ala|al = alof 3 Ala| /| =l alo| 2 Al Al A
465| 134|331 75| 0 | 75(390/134{256| 0 | 0 | 0 [310/124/186/128/ 182 0 (| 0 | O | O| O| O | O O | O |310/124/186 7| 4| 2| 1| 0| 1| 0| O| O O|O| O] O] OO
Anexa 2.5
. . . Inclusiv Inclusiv Inclusiv %
Nr. de elevi absolventi Inclusiv - = - = . m .
’ la programe de nivel V la programe de nivel [V la programe de nivel 111 absolventilor
. din nr. celor
Total Buget Contract Baieti Fete Total Buget Contract Total Buget Contract Total Buget Contract PR
’ admisi initial
210 126 84 109 101 0 0 0 210 126 84 0 0 0 87,5
Anexa 2.7
Nr. de ore absentate Numarul de absente la un elev* Nr. de elevi care au Nr. de elevi care au
. . . . absentat nemotivat absentat motivat
Total Motivat Nemotivat Total Motivat Nemotivat .
peste 40 ore peste 60 zile
53291 12455 40836 49,89 11,66 38,23 471 0
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Numir de elevi care Accesibilitatea spatiilor
beneficiaz de servicii | Absolventi, elevi cu CES Absolventi, elevi cu Numar de specialisti in | Pantd/rampa | Grup sanitar | Forme de Manerele de Existd indicatoare | Existd covoare
educationale la distanta ’ dizabilitati serviciile de suport de acces adaptat deplasat de |actionare sau alte | de directionare in | tactile montate
la etaj la etaj | echipamente culori contrastante | corect care
_ folosite pentru spre iesire, wc, avertizeaza
o £ deschiderea usilor | scdri etc. nevazitorul de
g = sunt amplasate si apropierea unor
E s operabile pe o zone cu potential
= o - indlfime cuprinsa pericol, cum
B @ © intre 80 cm si 1.00 sunt: treptele,
= =] o . .
5 = = m de la nivelul ugsile sau alte
Qé. 2 K pardoselii finite. obstacole,
3 g _§* precum si
- - - 8 o = T |l® |8 ° schimbdrile de
5 | & 5 | £ 5 £ E8 S | Z s |23 i directie.
& | g & | g @ g |2 g |8 2 28 |2 R=
2|8 2 |8 B8 |2 |23 |3 |8|&5 |g8 |£|8 |3 3 o
- | = = g | = | = = s | = | = =|l=l2g|5|&|&|&|E .8 S8 | 2|e | &
S |8 | |B|B B8 | |B|B|B|l8|lg B |8 |5|2 |2 |4al-«= o @ | = | EF 2=
o |3 |5 |2 |2 o |3 |5 |2 |2 o |® | B |2 |2 s | > S B | = |1 ~ a1 | HR A<
Bl el v |=1m|lo0lvnlvn|=2Mdlc vl Ol |4 s | <€
o(0|0|O0|O0O|O|O|O|O|O0O]|6|2|4|4|2|0]O0|O0]|O0]0O0 1 0 0O(0|0|O0O[O]|O 0 0 0
Anexa 2.10
Nr. total de elevi Inclusiv Inclusiv . .
din raioancle de Inclusiv in ultimul
est 12 01.10.2018 Buget Contract Anul I Anul I Anul 11T Anul IV Anul V an de studii
14 10 4 3 4 5 2 0 2
Anexa 2.11
Angajati in Angajati in alt | Afacere proprie Continua Neangajat Serviciul Concediu de Plecat peste Alte prevederi TOTAL
campul muncii domeniu (antreprenor) studiile militar ingrijire a hotare ABSOLVENTI
pe specialitate copilului
12 56 0 72 27 0 5 21 17 210
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Anexa 2.12

Nr. mediu de burse*

Inclusiv, nr. mediu

Inclusiv, nr. mediu

Inclusiv, nr. mediu

Nr. mediu de

Nr. de burse de merit

Inclusiv de burse de studii | de burse de studii | de burse de studii burse sociale
Total la programe de la programe de la programe de BulTsa . Gaudeamus
Buget Contract . . . Presedintelui
nivel V nivel IV nivel 111
373 296 77 0 373 0 37 0 0
Anexa 4.1
Nr. total de personal Inclusiv
Inclusiv Pesonal de conducere Nr. de persoane Personal. @dactlc Per.sona.l
auxiliar nedidactic
Necesarul de personal*
g
<
Nr. de —_ Nr. de .5 Nrfi't(‘itei
unitati Nr. de & persoane | & | o= unitait, Nr. de Nr. de
e o] : o | £ o | aprobate in ems s
aprobate unitati o0 o | angajate | o | g 3 unitati unitati
A s N =] : s £ state de N
in state de aprobate 3 aprobatein | =3 prin b7 e = aprobate aprobate in
N = 2 N S = -5 | personal la N
personal la in state de = = | cumulin | <€ £ 3 01.01.2019 in state de state de
01.01.2019 | & personal la | & go tarificare la % anulde | 8 | § | & o Z‘é personal la % personal la | &
3 01012019 | & | 2| 01.092019* | & | swdii | 5| 2| 5| g - 3 S 101.01.2019 | $ | 01.01.2019 | &
5 5| B 201819 8| | E |2 o | 2 2 5 5 5
a | .o a | > < 2 >| & | 3§ o | 2 5 = < a a
) = b ) 7 Q ) < < =i < | = o E|l 2| & Q ) )
s ° < | 3 S| |l S| L 2 3 g | 2 g = 3] S S S
. S % . o o = E E < N =1 .8 o= =] .2 = o -
Zz | A = Zz | = z z| 3|8 2| |0 |&m| & 2]A z z z
193,5 152 | 48 | 104 8,5 9 3 83 19 8 0 0 2 1 0 0 0 4 193,5 88 7 7 70 52
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Anexa 5.1

Bloc de Camin Terenuri, ha Gospodarii Constructii Mijloace de Numarul total al
studii didactice auxiliare transport punctelor de
conexiune din
_;5 institutie, cu exceptia
= caminelor
85
S =
L)
© o g Té‘
o ‘= = = < [} Q
E| g s | 2 g8 E 25
I I 2 | § @ @ = 31 = o L BQ
= = = | & s | BE|l 2| B| 8| = . 2 o | 8| E8
g g | g1 é Elg| 2|35 |52 ERRE s |E|lg| 2B
< < = ' = o | 5 = = 5| 2=
g S |®| § |g|C|E|2s|5|8|2|% |23 E sls| S| B |§|5| 5%
| £ |E| & |E|=s B =8 2|z |3 |&|z2|2|=|2|%8|E|E|5|5| =2 |2|% 3¢
= ) 5 7 S|la|o ||| A | < |<|<|3|>|&|lw|l=|&] a0 < = | Z | 88
2 | 67326 | 2 | 31088 |300| 1 1 1 0 8 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 2 1 2 2
Anexa 5.2
Nr. de echipamente functionale utilizate in procesul educational Nr. de titluri | Nr. de titluri Nr. de Nr. de Inclusiv
de manuale | de manuale titluri de volume in Manuale
entru entru resad biblioteca i a . -
. Table . . Alte bent _pent presa . .pént.ru Literaturd Literatura
Calculatoare | Imprimante | . . Proiectoare | Televizoare . disciplinele | disciplinele | periodicd | achizitionate | disciplinele de .
interactive echipamente < N A . < . . artistica
de cultura de in inultimul an | de culturd | specialitate
generala specialitate | biblioteca generala
93 13 1 13 62 832 2962 17 85 5 65 15
Anexa 5.3
Nr. de Tipul Suprafata | Suprafata | Capacitatea | Numarul | Numarul Categorii de locatari Suprafata % Numarul
camine | caminului totald a locuibila de cazare de elevi de Elevi Cadre Cadre Personal Alte medie, m2 | asigurarii total de
bloc/ caminului | din cadmin conform care persoane didactice | didactice | nedidactic | categorii per/elev | elevilor cu | puncte de
coridor (m2) (m2) proiectului solicita cazate angajate | angajate cazat in camin conexiune
cdmin de baza prin cdmin
cumul
2 coridor 2545,9 2545,9 267 437 437 381 3 0 2 51 6 100 1
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Anexa 5.4

Alocari Pentru Contributii la | Bursa Plata marfurilor si serviciiilor Manuale, | Procurare [Reparatii |Reparatii | Alte Salariu
bugetare remunerar | asigurarile Energie Energie |Apa, editii de utilaje | capitale |curente cheltuieli
conform ea muncii sociale de electrica termicd | canalizare | periodice |pentru
planului de g stat instruire,
finantare 5 calculatoare
» )| o .
3 =) Salariu
= e 3= =4 g = g [ g I = = = = di
s =) g s s s s 5 s 5 s s s 3 mediu
=4 2 2 =l =l =l ) =l s =l s =4 = =l lunar al
: : 5 : = : = : : : = : : :
o= ° = | T = i= = i= = i= = i= i= o= = cadrelor
[} [} P [} 5} 5} Q [} o () o o o Q i 1 >
< = N| & S = 3 3 3 3 g 3 2 L 3 5 didactice| >
- =] = 8 — o — (o] o— o — o - o — o - o — o — o — o — o = o
= S| | 2| & = B 2 2 = 5 2 Zl2lzl21z2|212|212 2l 2l 2]z 22 3 =
= R= -] = b3 = k31 = b3 = k31 = b3 = b3 = b3 = b3 5| 5 5| 5 El b3 - 5
g = | 5§12 8] 2 E | 8| 2 8 = 3 E | 8| E|B8|E| 8| E|8|E | 8| 2| 8|E|8|E|8 = 3
= Tl2/E| 5|82 |82 |8 |2 |5 |2 |5|2|S|2|s|25|2 |5 |22\ 5|35 |% £
a 2|81 &l Z| > a|l= |2 |= |2 a | 2 e I B e e e = O = Bl A [l R B R =
- | @ 7 =N = = = = = = —_ —_ — = = — —
E |2 |2 |z1s|2| 55| E |E|E |% | |2 |E|%|E|%|E|2|E|2|5 |2 |5/2|5/2/8|2|:
= 3 o 218 S| E| 2] <€ = | & = S = it E|l LI E|EC|E2E| |l E| & |28 || E|LC|E| £ =2 i= =
=] 151 >< 2 5] S| B k2] = ) = 5] = ) = 3] = ) = 5] = 5] = 5] = 5] = 5] = [} = 5]
1S 2 < 5| 2| 8| 5| =] & < 1S = 1S < 1S s | |l | 8|l 8| =] 8 | = |l | 8| 2| 5| = = =
O 83) = w1 < A < < O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O | O ©n O
15920,6 11198,4 (3152,5 3410 0 0 |9508,8| 8925 | 2614,9| 2454,4| 3113,3| 1995,1| 305,7| 137| 960| 620 190| 86| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4095| 6200 6200 | 16159,4
Anexa 6.3
Nr. de parteneri Inclusiv Nr. de contracte/acorduri Alocatii / investitii (mii lei)* Scopul parteneriatului
sociali, de colaborare incheiate Formiri ale Stagii de practics
intreprinderi, Nationali Internationale in anul de studii din institutie de la partener Vizite de studii . & P Alte scopuri
L personalului ale elevilor
asociatii etc.
52 65 0 44 0 0 0 5 50 2
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